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“Wie heeft er wel eens 
overwogen om docent te 

worden?”
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Wat is het probleem?

Er is animo, maar lang niet genoeg:

• 9700 fte open
• Ca. 10% van het totaal aantal gewenste leraren
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Dus: 

Inzetten op het verhogen van de 
instroom naar
lerarenopleidingen middels (o.a.) 
een communicatiestrategie
waarbij ook rekening gehouden
wordt met het feit dat het vak
vaak negatief in het nieuws komt.
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Wat is CASI?

 CASI helpt bij de praktische toepassing van 
wetenschappelijke gedragsinzichten

 Zorgt voor onderbouwde keuzes en draagvlak in de 
organisatie

 Is geschikt voor zowel kleinschalige als crossmediale
communicatie

CASI is een instrument om strategieën en 
interventies te ontwikkelen die bijdragen 

aan het oplossen van een gedragsprobleem 
met inzet van communicatie
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Op zoek naar leraren van de 
toekomst
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Les #1:
Hoe kom je tot een fotoscherp 

gedragsdoel?
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Exploratief onderzoek: gesprekken met studenten en 

decanen (uit eigen netwerk en OCW)

OCW Onderwijs Community: hoe gaan leraren om met 

potentiële toekomstige docenten in de klas?

Onderzoek ResearchNed: waardoor is de uitstroom van 

leerlingen naar een lerarenopleiding groter bij de ene 

school dan bij de andere? 



Intern gebruik

Gedragsdoelen

Leraren dragen enthousiasme voor het 
docentschap uit naar leerlingen

Wanneer een leerling aanleg en talenten heeft voor 
een educatief beroep benoemen leraren dit in een 
persoonlijk gesprek.

1

2



Intern gebruik

Wat belemmert of drijft leraren om met 
leerlingen het gesprek aan te gaan over een 
toekomst als docent?

Zelfbeeld Emoties Weerstand
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Les #2: Een ‘fotoscherp 
gedragsdoel’ komt alleen tot 
stand in de interactie tussen 
leerling en leraar, en als de 

context van school het toelaat
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26

Exploratief onderzoek

School safari

Co-creatie sessies met 

scholieren , docenten en 

experts

Concept tests op scholen en 

met experts

Ontwerpproces

Narratieven schrijven en 

strategiesessie met experts

1 2 3 4

Advies voor gedragsstrategie
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Les #3:
CASI en ontwerpproces gaan hand 

in hand
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School safari1
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Les #4:
Narratieven helpen je 

gedragsinzichten aansprekend 
samen te vatten
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Keuze uitstellen
of zo flexibel mogelijk?

Alles uit jezelf
halen?

Iets belangrijks
voor de wereld doen?
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Narratieven2
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Les #5:
Het werven van specifieke 
gedragstypen op basis van 

specifieke inzichten
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Co-creatie workshops3
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Les #6:
Door alle concepten voor te 

leggen aan alle doelgroepen, 
vinden we de ’stretch’ in de 

interventies.
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Concept tests3
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Concept voor de podiumpakker3
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Les #7:
Gedragsverandering is een 

proces, dit vraagt om een goede 
orkestratie!
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Advies gedragsstrategie4
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https://www.youtube.com/
watch?v=_TH8Iyejhf8
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Waar staan we nu? 

• Challenge Lerarentekort
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Waar staan we nu? 

• Landingspagina 
Scholieren.com/leraar-
worden
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Waar staan we nu? 

• Inzichten onder aandacht brengen bij onderwijsregio’s

• Pilot Praktijkroute havo

• Communicatie voor volgende kabinetsperiode
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In gesprek!
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Het heeft geen zin om gebruikers uitgebreid te 
betrekken als je maar één interventie of 
communicatiemiddel kunt ontwikkelen
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Je hebt altijd een gedragsexpert of ontwerper 
nodig om goede gedragsinterventies te 
ontwikkelen
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Het betrekken van de eindgebruikers kost te veel 
tijd en geld
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Zelf aan de slag

 Verken het vraagstuk vanuit verschillende perspectieven

 Formuleer een of meerdere concrete gedragsdoelen

 Zijn er gedragsexperts of ontwerpers binnen jouw organisatie die je kunnen 
ondersteunen?

 Observeer op locatie, verken de context en durf te vragen. Ga in gesprek!

 Betrek de mensen die nodig zijn voor de uitvoering bij het project
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Zelf aan de slag

Eindrapport “Heb jij er wel eens over 
nagedacht om leraar te worden?”

Communicatierijk.nl/casi
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Roos van den Wijngaard

r.vandenwijngaard@minaz.nl

Esmée Schregardus

e.s.schregardus@minocw.nl

Kate Spierings

kate@ideate.nl

Meer weten?


