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P O L A R I S AT I E
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(Albada, Hansen, & Otten, 2021a)



W A A R O M  H E B B E N  M E N S E N  N E G A T I E V E  
A T T I T U D E S  T E N  O P Z I C H T E  VA N  M I G R A N T E N ?

(bvb. Postmes et al., 2017; Albada, Hansen, & Otten, 2021b; Ipsos, 2022;  Van Gorp et al., 2020)
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V I D E O  C A M PAG N E S



C O N TA C T  H Y P O T H E S E  

(Allport, 1954; Wright et al., 1997; Vezzali et al., 2014; Crisp & Turner, 2012)
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T H E O R I E - G E D R E V E N  A DV I E S  V O O R  
H E T  O N T W E R P E N  VA N  V I D E O ' S

rolmodel emoties inhoud



rolmodel

Relevant groepslid

Waargenomen onvrijwilligheid van migratie

Waargenomen overeenkomsten

(Ensari et al., 2012; Tamul & Hotter, 2019; Verkuyten et al., 2018; Wyer et al., 2002; Johnston & Hewstone, 1992)

T H E O R I E - G E D R E V E N  A DV I E S  V O O R  
H E T  O N T W E R P E N  VA N  V I D E O ' S



emoties

Positief contact met ingroeps-lid

Persoonlijke relevantie

(Van Kleef et al., 2015; Vezzali et al., 2014; Nabi, 2007; Heider, 1946)

Positieve emoties met een positieve ‘framing’

T H E O R I E - G E D R E V E N  A DV I E S  V O O R  
H E T  O N T W E R P E N  VA N  V I D E O ' S



inhoud

Migranten dragen bij aan de samenleving

Feiten over migratie

(Ng et al., 2017; Kusters & De Vries, 2019; Harper et al., 2018; Postmes et al., 2017)

Verhaal in plaats van feiten

T H E O R I E - G E D R E V E N  A DV I E S  V O O R  
H E T  O N T W E R P E N  VA N  V I D E O ' S



C O N C L U S I E  C A M PA G N E
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BU D DY  P RO G R A M M A ’ S





• Online 1-op-1 contact

• Regelmatige ontmoetingen 
(1u p/week) voor een aantal 
maanden

• Doel: Taal oefenen

• Taalvrijwilligers; buddy’s op het 
werk

• Gelijkwaardige uitwisseling



WAT  L E R E N  B U D DY ’ S  VA N  E L K A A R ?

Nederlandse cultuur en 
samenleving

Cultuur en samenleving van 
nieuwkomer

Migratie-ervaringNederlandse taal

Persoonlijke verhalen



Verbinding tussen Nederlanders en nieuwkomers stimuleert 
wederzijds begrip en participatie in alle lagen van de samenleving

… en kan polarisatie over migratie verminderen en integratie 
bevorderen.

C O N C L U S I E



D I S C U S S I E



D I S C U S S I E

• Zoeken jullie verbindingen tussen nieuwkomers en Nederlanders in 
jullie werk? 

• Betrekken jullie het perspectief van nieuwkomers, Nederlanders 
(burgers, professionals) bij het maken van beleid? 

• Hoe zouden jullie verbinding kunnen stimuleren (probleemanalyse, 
beleidsontwikkeling, beleidsevaluatie)? 
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