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POLARISATIE

(Albada, Hansen, & Otten, 2021a)
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WAAROM HEBBEN MENSEN NEGATIEVE
ATTITUDES TEN OPZICHTE VAN MIGRANTEN?
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(bvb. Postmes et al., 2017; Albada, Hansen, & Otten, 2021b; Ipsos, 2022; Van Gorp et al., 2020)
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VIDEO CAMPAGNES
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THEORIE-GEDREVEN ADVIES VOOR
HET ONTWERPEN VAN VIDEO'S
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THEORIE-GEDREVEN ADVIES VOOR
HET ONTWERPEN VAN VIDEO'S
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THEORIE-GEDREVEN ADVIES VOOR
HET ONTWERPEN VAN VIDEO'S
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CONCLUSIE CAMPAGNE
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BUDDY PROGRAMMA’S
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WAT LEREN BUDDY’S VAN ELKAAR?
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CONCLUSIE

Verbinding tussen Nederlanders en nieuwkomers stimuleert

wederzijds begrip en partidpatie in alle lagen van de samenleving
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. en kan polarisatie over migratie verminderen en integratie

bevorderen.
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DISCUSSIE
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DISCUSSIE

* Zocken jullie verbindingen tussen nieuwkomers en Nederlanders in
jullie werk?

* Betrekken jullie het perspectief van nieuwkomers, Nederlanders
(burgers, protessionals) bij het maken van beleid?

* Hoe zouden jullie verbinding kunnen stimuleren (probleemanalyse,
beleidsontwikkeling, beleidsevaluatie)?
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