
DOE-MEE tool
  Met kennis van gedrag beleid maken 

Ontwerpen

WAT IS ER NODIG?
Welke interventies zouden het gewenste gedrag tot stand kunnen 
brengen? Beschrijf dit voor de belangrijkste doelgroepen.

UITWERKEN EN SELECTEREN
Welke criteria zijn voor de keuze van jouw interventie van belang? 

Experimenteren
Bepaal aan de hand van pilots welke interventies het meest e� ectief zijn. 

Dit bepaalt welke beleidsinterventie(s) je uiteindelijk kiest voor opschaling.

Monitoren En Evalueren
Zijn de beleidsdoelen gehaald? Zo niet, ligt het er aan dat het gewenste gedrag nog niet wordt vertoond? 

Ga naar ‘Doorgronden’ om er achter te komen wat het onderliggende probleem is. 

Doorgronden

Ontwerpen

Experimenteren

Monitoren En 
Evalueren

Uitleg  DOE-MEE tool
De DOE-MEE tool biedt je de
mogelijkheid om op een snelle
en gestructureerde manier in-
zichten op te doen op het ge-
bied van gedrag: welk gedrag
wil ik veranderen of bereiken 
en wiens gedrag is dit?
Lees de bijbehorende brochure
voor tips bij het invullen van
dit blad en achtergrondinfor-
matie. Het werkblad is gericht 
op de eerste twee fasen ‘Door-
gronden’ en ‘Ontwerpen’. 

Dit formulier is een bètaversie (01-2019).

We horen graag hoe het formulier werkt 

en hoe het kan worden verbeterd.

Behavioural Insight Team 
(BIT) IenW
BIT IenW staat klaar om beleids-
makers te ondersteunen bij het
analyseren van gedrag en het
bedenken van passende inter-
venties. Neem contact op:
KIS@minienw.nl

GEDRAGSBEPALENDE FACTOREN
Welke gedragsbepalende factoren — die het huidige gedrag verklaren en 
het gewenste gedrag kunnen belemmeren of stimuleren — spelen een rol?
Beschrijf deze voor de  belangrijkste doelgroepen. 

1

Doorgronden

Onderwerp: Ingevuld door: Datum:

BRONNEN
Wat weet je al?
Waar is dat op gebaseerd?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

NOG UITZOEKEN
Wat weet je nog niet?
Wat vereist nader onderzoek?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3 Motieven
Persoonlijke omstandigheden

2

Sociaal-culturele omgeving4
5

Menselijk keuzeproces

Bekwaamheden

PROBLEEM
Wat is het probleem? 
En wat is de aard en omvang van het probleem?

DOEL
Wat wil je bereiken met je beleid? Waarom?

DOELGROEP
Wie is je doelgroep, van wie wil je gedragsverandering?

TYPE GEDRAG
Om welk type gedrag gaat het?

HUIDIG GEDRAG
Welk waarneembaar gedrag zie je nu bij je doelgroep?

GEWENST GEDRAG 
Welk waarneembaar ideaal gedrag wil je zien per doelgroep?


