
Aanmeldformulier nieuwe gedragsanalyses BIN NL Kennisbank en Rijk aan Gedragsinzichten 2025 

Let op: Het is helaas niet mogelijk om dit formulier tussentijds op te slaan. Om je voor te bereiden 
op  het invullen van het formulier, hebben wij de vragen die voorkomen in het onlineformulier in dit 
PDF-bestand opgenomen. 

Enkele basisuitgangspunten voor opname van een project in de BIN NL kennisbank en Rijk aan 
Gedragsinzichten 2025 zijn: 

 Er is minimaal 1 concreet gedragsadvies geformuleerd op basis van 1 of meerdere 
gedragsinzichten . 

 Op basis van de methode is het mogelijk een uitspraak te doen over de (interne en externe) 
validiteit van dit gedragsadvies. Deze is wel of niet betrouwbaar (voor deze subgroep van de 
populatie). 

 Het project wordt in principe ingediend door een medewerker van een overheidsorganisatie (rijk, 
gemeente, provincie of een door de overheid gefinancierde organisatie). Een wetenschapper 
verbonden aan een universiteit kan ook indienen, mits een overheidspartij betrokken is geweest 
bij het project (zij het als opdrachtgever of als directe stakeholder). 

 

 
1. Gegevens contactpersoon 
 
1a. Naam contactpersoon* 

 
1b. E-mailadres contactpersoon* 
 
2. Beschrijving gedragsanalyse 
 
2a. Gedragsanalyse geformuleerd als doel (bv. Minder boetes voor studenten) [max 5 woorden] 

 
2b. Ondertitel geformuleerd als vraag  (bv. Hoe wordt het studentenreisproduct tijdig stopgezet?) 
[max 1 regel] 
 
3. Samenvatting 
 
Geef de hoofdpunten weer in maximaal twee zinnen. Bijvoorbeeld doel van de gedragsanalyse en het 
belangrijkste resultaat. [max. 40 woorden] 
 
4. Aanleiding 
 
Eerste zin wordt gebruikt als subkop. Bijvoorbeeld 'Aanleiding: animo voor inspiratiedagen was laag'. 
[max. 100 woorden] 
 



5. Doelgroep(en) 
 
Beschrijf in enkele zinnen de doelgroep van de gedragsanalyse? [max. 75 woorden] 
 
6. Methode 
 
Geef een korte beschrijving van het gehanteerde onderzoeksactiviteiten. [max. 150 woorden] 
 
7. Resultaat 
 
Geef de resultaten van het project zo kernachtig mogelijk weer. Oftewel, wat is het gedragsadvies 
dat voortvloeit uit deze gedragsanalyse? De eerste zin wordt als subkop gebruikt [max. 150 woorden] 
 
8. Impact van je project 

 
Leg uit wat de maatschappelijke impact is geweest van je project. [max. 150 woorden] 
 
9. Verdere projectinformatie 
9a. Betrokken/verantwoordelijke overheidsorganisatie(s) (meerdere keuzemogelijkheden) 

 
o Autoriteit Consument en Markt (ACM) 
o Autoriteit Financiële Markten (AFM) 
o Belastingdienst   
o DCMR Milieudienst Rijnmond 
o Dienst Publiek en Communicatie (DPC) 
o Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) 
o Gemeente(n) 
o Inspectie SZW 
o Ministerie van Algemene zaken 
o Ministerie van Asiel en Immigratie 
o Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties 
o Ministerie van Buitenlandse Zaken 
o Ministerie van Defensie 
o Ministerie van Economische Zaken  
o Ministerie van Financiën 
o Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat 
o Ministerie van Klimaat en Groene Groei 
o Ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselveiligheid en Natuur 
o Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
o Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
o Ministerie van Justitie en Veiligheid  
o Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
o Ministerie van Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening 
o Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) 
o Nederlandse Zorgautoriteit (NZA) 



o Planbureau(s) 
o Provincie(s) 
o RIVM 
o Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) 
o Rijkswaterstaat  
o Sociale Verzekeringsbank (SVB) 
o Uitvoeringsinstituut Werknemers Verzekeringen (UWV) 
o Anders, namelijk (vrij in te vullen) 

 
9b. Onderwerp (meerdere keuzemogelijkheden) 
 

o Agro 
o Arbeidsmarkt 
o Bestuur 
o Consumenten  
o Duurzaamheid  
o Financiën 
o Gezondheid  
o Mobiliteit 
o Onderwijs 
o Productiviteit 
o Sociale zekerheid 
o Veiligheid  
o Voeding 
o Overig, namelijk: (vrij in te vullen) 

 
9c. Type onderzoek (meerdere keuzemogelijkheden) 

o Focusgroepen 
o (Online) vragenlijst  
o Interview 
o Data-analyse 
o Literatuuronderzoek 
o Anders, namelijk: 

 
9d. Wat waren de gebruikte gedragstechnieken? (meerdere keuzemogelijkheden) 
 

o anker  
o autoriteit 
o checklist 
o commitment 
o deadlines 
o doelen stellen 
o feedback 
o framing 
o frictiekosten verminderen 



o focus op het heden 
o geheugensteuntjes 
o opvallendheid 
o persoonlijk maken 
o schaarste 
o sociale netwerken 
o sociale normen 
o standaardinstellingen (default) 
o uitvoeringsvoornemens 
o vereenvoudigen 
o verliesaversie 
o voorsprong effect 
o wederkerigheid 
o zelf-overtuiging 
o overig, namelijk (vrij invoerveld) 
 

10. Onderzoeksrapportage 
 
Geef hier indien beschikbaar de weblink(s) naar de onderzoeksrapportage en/of de 
projectbeschrijving. 
 
 

 
Gevraagd ter illustratie van het project 
Behalve het invullen van dit aanmeldformulier vragen we je om het volgende materiaal in te sturen ter 
illustratie van het project. Je kunt deze bestanden mailen naar binnl@minezk.nl.  

 
1. PDF-versie van de onderzoeksrapportage 
Heb je een verdiepend document dat we bij het project kunnen publiceren, bv. een onderzoeksrapportage 
van het project? De kennisbank geeft gelegenheid om een bestand toe te voegen. We vragen je ons een 
PDF-versie van de onderzoeksrapportage te mailen. Graag opslaan in het volgende format:  
Rapportage_Naam project_Naam organisatie, dus bv. Beeld_Minder Betaalverzuimen_Belastingdienst. 

 
2. Visuele weergave van de materialen of resultaten 
Om jullie projecten op een zo aansprekend mogelijke wijze te presenteren, vragen we je om een 
aantrekkelijke visuele weergave van de materialen of resultaten (of een highlight daaruit) in een zo hoog 
mogelijke resolutie. Denk bijvoorbeeld aan stimulusmateriaal in een vragenlijst, webdesign dat je kwalitatief 
hebt getoetst of een visualisatie van eye-tracking data. Graag opslaan als Figuur, gevolgd door de naam van 
het project en de betrokken organisatie in de bestandsnaam zetten, dus bv. Figuur 1_Minder 
betaalverzuimen_Belastingdienst). 
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